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a OBJECTIVOS DA INICIATIVA

Fazer do nivel secundario o patamar minimo de qualificacao
para jovens e adultos:

= Alargar a oferta de cursos profissionalizantes de nivel
secundario para 50% da oferta;

= Qualificar 1.000.000 de activos até 2010.
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ESTRATEGIA DE ACCAO - ADULTOS
PRINCIPAIS MEDIDAS

= Forte alargamento da rede de
Centros Novas Oportunidades

Populacdo Residente por concelho - 2001

= A funcionar 268 CNOs, + 170
que em 2006:

- 95 no Norte

- 71 no Centro

- 50 em LVT

- 39 no Alentejo

- 10 no Algarve
3 na Madeira




Centros Novas Oportunidades como “porta de entrada” para a
gualificacdo de activos: processos de reconhecimento e validacao
de competéncias e percursos de educacao e formacao;

Orientacao da formacao profissional de activos para ofertas de
dupla certificacao e para resposta aos processos de
reconhecimento e validacao de competéncias;

Criacéo do referencial de 12° ano para formacéo de adultos e
reconhecimento de competéncias;

Reforma do ensino recorrente.
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Concentracdo de recursos financeiros na estrategia Novas
Oportunidades;

Dotacao Programa Operacional Potencial Humano (QREN)
Investimento total = 9.000 M€;
Investimento Eixos Novas Oportunidades (1 e 2) = 6.100 M€
(70% do total).

Mobilizacao de activos e empregadores: celebrados 477 protocolos
com empresas e outras entidades abrangendo mais 100 mil activos
empregados. Alguns exemplos:

Continental Mabor, Grupo Amorim, UNICER, Salvador Caetano;
AEP, AssociacOes Empresariais do Distrito de Braga,;

PSP e GNR, Exército, Camaras Municipais.
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Total de adultos inscritos na Iniciativa

- Nivel basico 176.176

- Nivel secundario 74.598

* Fonte: Agéncia Nacional para a Qualificacdo. Os dados reportam-se a 30 de Marco e a actuais inscritos nos Centros Novas
Oportunidades e em Cursos de Educacéo e Formagao de Adultos;

= 7,5% da populacao activa
sem secundario completo
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Total de adultos inscritos na Iniciativa

no 1° trimestre de 2007

- Nivel basico 50.651

- Nivel secundario 41.189

* Fonte: Agéncia Nacional para a Qualificacdo. Os dados reportam-se a 30 de Marco e a actuais inscritos nos Centros Novas
Oportunidades e em Cursos de Educacéo e Formagao de Adultos;

~ 40% do total de
inscritos na Iniciativa
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PRINCIPAIS RESULTADOS
A PROCURA

Género Basico (%) Secundario (%)

Total 100 100

* Fonte: Agéncia Nacional para a Qualificag&o. Os dados reportam-se a 30 de Margo.
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PRINCIPAIS RESULTADOS
A PROCURA

Escaldo etario Basico (%) Secundario (%)

Total 100 100

* Fonte: Agéncia Nacional para a Qualificagéo. Os dados reportam-se a 30 de Marco.
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PRINCIPAIS RESULTADOS
A PROCURA

Situacéo perante o emprego Basico (%) Secundario (%)

Total 100 100

* Fonte: Agéncia Nacional para a Qualificag8o. Os dados reportam-se a 30 de Margo.
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PRINCIPAIS RESULTADOS
A PROCURA

Basico (%) Secundario (%)

Total 100 100

* Fonte: Agéncia Nacional para a Qualificagéo. Os dados reportam-se a 30 de Margo.
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CENTROS NOVAS OPORTUNIDADES
COMO FUNCIONAM?

ggg&?’UNIDADES _—

=

A N Q APRENDER COMPE NSA [
2o y



CENTROS NOVAS OPORTUNIDADES

COMO FUNCIONAM?

° Diagnéstico e = Analise CUI’I‘iCU|aI’;
encaminhamento

= Entrevistas individuais / sessdes de grupo com
vista a elaboracéo de um Plano Pessoal de
Qualificacéo;

= Encaminhamento para ofertas formativas dos
sistemas de Educacéo e Formacgao ou para o
processo de RVCC.
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CENTROS NOVAS OPORTUNIDADES

COMO FUNCIONAM?

= Cursos de Educacao e Formacao de Adultos

- Nivel Basico 1: 385 a 840 horas
G . . - Nivel Basico 2: 385 a 890 horas
Accoes de edu~cagao - Nivel Basico 3: 385 a 1.290 horas
ou formagao - Nivel secundério: 1.450 a 3.550 h (em aprovagao)

= Qutras Ofertas Formativas de Dupla Certificacdo (ex:
cursos de educacao-formacao, cursos profissionais e
cursos de aprendizagem);

= Ofertas de educacéo ou formacéo modulares de
curta-duracédo (em desenvolvimento).
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CENTROS NOVAS OPORTUNIDADES

COMO FUNCIONAM?

Reconhecimento e = Balango de Competéncias nas areas de
validagao de competéncias-chave dos referenciais de nivel
competéncias e basico e secundario;
formacao

complementar

= Frequéncia de acc¢des de formacéo
complementar de curta duracéo;

= Validacdo de competéncias perante juri
constituido por avaliador externo e pela equipa
técnico-pedagogica.
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CENTROS NOVAS OPORTUNIDADES
COMO FUNCIONAM?

Adultos em processo

Total 75.928

* Fonte: Agéncia Nacional para a Qualificagéo. Os dados reportam-se a 30 de Margo e a adultos actualmente em processo RVCC ou a frequentar
cursos de Educacéo-Formacéo de adultos.
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Todos os 268 CNO estao neste momento a desenvolver
encaminhamentos para accoes de educacao ou formacao;

Esta em curso um plano faseado de formacéao das equipas técnico-
pedagogicas dos CNO para a vertente RVCC;

Actualmente 31 CNO’s estao a desenvolver processos de RVCC de
nivel secundario; até ao final do més de Maio serédo 100; até ao
final de 2007 todos os CNO’s estarao habilitados a desenvolver
processos RVCC de nivel secundario;

Seréo realizadas accOes de acompanhamento da implementacéao
do processo de RVCC de nivel secundario em todos os CNO.
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CENTROS NOVAS OPORTUNIDADES

QUALIDADE, CONTROLO E AVALIACAO

= Formacéao continua e regular de todos os tecnicos dos CNO;

= Presenca de avaliadores externos nos juris de validacao dos
formandos;

= Acompanhamento e controlo permanente da actividade dos CNO
pela Agéncia Nacional para a Qualificacéo;

= Sistema de acreditacéo e qualidade das entidades formadoras (em
revisdo no ambito do acordo para a reforma da formacéo);

= Avaliacéo externa e independente do sistema (em desenvolvimento
ao longo de 2007).
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9 INICIATIVA NOVAS OPORTUNIDADES

CERTIFICADOS

Total de adultos certificados - Nivel Basico

Total 97.260

* Fonte: Agéncia Nacional para a Qualificagédo. Os dados reportam-se a 30 de Margo e a certificados
em processo RVCC e em Cursos de Educagdo e Formacéo de Adultos;

Variacao 1° trimestre 2007 vs
1° trimestre 2006 = + 35%
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Segundo a OCDE, o crescimento do PIB em Portugal poderia ter sido em média
mais 1,2 pp todos os anos entre os anos 70 e 90 se 0s Nossos niveis de
escolaridade estivessem equiparados a média da OCDE; A nivel da OCDE estima-se
gue mais um ano de escolaridade contribui para aumentar a taxa de crescimento
anual do PIB entre 0,3 e 0,5 pontos percentuais;

Segundo a OCDE, Portugal € um dos paises em que ter qualificacdo € mais
compensador. Um trabalhador com o ensino secundario ganha, em media, mais
60% do que um trabalhador que néo tenha obtido essa escolaridade; E quem tem o
ensino superior ganha em média mais do triplo de quem s6 tem no maximo o
ensino basico completo;

Mais escolaridade esta associada a uma menor taxa de desemprego e a menor
duracdo do desemprego. Em 2006, a taxa de desemprego para o nivel de
habilitacdo até ao basico foi de 7,7%, enquanto para o nivel de habilitacdo superior
foi 6,3%. Quanto a duracédo do desemprego, apenas 21% dos licenciados demoram
mais de um ano a voltar ao emprego, o que compara com 35% para 0s com
habilitacdo de 9° ano, e 56% dos que ndo tém qualquer habilitacao.
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Dinamica de criacao de emprego para médias e altas qualificagcoes.
Nos Ultimos seis anos a economia portuguesa criou 400 mil postos de
trabalho para pessoas com qualificacao de nivel secundario ou superior, e
perdeu 245.000 para qualificacdes até ao basico.

Inquérito de larga escala realizado em 2005 junto de empresas em
Portugal mostrou um forte impacto da formacao profissional para a
competitividade e produtividade das empresas:

4 em cada 5 empresas que realizaram accoes de formacéao profissional
consideram que estas contribuiram para elevar a produtividade;

87% registaram uma elevacao da qualidade de bens e servicos;

83% identificaram maior satisfacdo dos clientes;
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G IMPACTOS DA QUALIFICACAO

= Avaliacao do contributo da participacédo no processo de RVCC de
acordo com a opiniao dos adultos certificados (percentagens
horizontais):

89,6
91,4
83,4
77,0
87,6
76,4
61,2
71,3
64,6

Fonte: Inquérito aos adultos certificados até ao final de 2002 promovido pelo CIDEC
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